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Rozdziat |

Nazwa, charakter, teren dziatania, siedziba
81

Tworzy sie zwigzek stowarzyszen soitysow pod nazwg: ,Krajowe Stowarzyszenie
Soltysow” skrot KSS, zwane w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym zwigzkiem samorzgdnych organizacji solttysow
posiadajgcych osobowo$¢ prawng.

Nazwa, symbol i skrét Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;.

§2
Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.
Siedziba wtadz naczelnych jest miasto Konin.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji i
instytucji zrzeszajgcych stowarzyszenia o podobnych celach i zatozeniach.

Rozdziat Il

§3

1.Stowarzyszenie jest organizacjg spotecznie uzyteczng, niedziatajgcg w celu osiggniecia
zysku, realizujgcg swe cele w granicach obowigzujgcych przepisow prawa.
2.Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowg na rzecz srodowiska wiejskiego.
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§4
Celem statutowym Stowarzyszenia jest realizacja zadan publicznych w zakresie:

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

dziatalnosci charytatywnej;

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

7. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;
8.

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

10.krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

11.kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycij;

12.upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

13.ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;



14.upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajgcych rozwoéj demokracji;

15.pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

16.upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

17.dziatlah na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami;

18.promocji i organizacji wolontariatu;

19.dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub  finansowo
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa jest w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Z
dnia 29 maja 2003 roku, poz. 873) w zakresie realizacji, okreslonych ustawg, zadan
publicznych.

§5

1. Stowarzyszenie osigga swoje cele okreslone w § 4, w szczeg6lnosci poprzez:

a) Reprezentowanie i obrone wspdélnych spotecznych i prawnych intereséw spotecznosci
wiejskich i samorzadow mieszkancow wsi.

b) Wypracowanie zasad wspoétdziatania i form dalszej integracji Srodowiska sottysow.

c) Inicjowanie wspétdziatania sottysow i samorzgdu soteckiego z organizacjami spoteczno —
kulturalnymi oraz zawodowymi dzialajgcymi na rzecz rozwoju cywilizacyjnego,
spotecznego i ekonomicznego obszarow wiejskich.

d) Wspoldziatanie =z organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami oraz organami
administracji rzgdowej w sprawach dotyczacych rozwoju oraz doskonalenia samorzgdu
terytorialnego ze szczegblnym uwzglednieniem obstugi obywateli.

e) Podejmowanie dziatan na rzecz inicjatyw legislacyjnych zmierzajgcych do poprawienia
prawa samorzgdowego zarowno w odniesieniu do aktéw rzedu ustawowego jak i
przepiséw gminnych traktujgcych o wewnetrznym ustroju gmin, jak tez sotectw (statuty
sotectw).

f) Organizowanie miedzystowarzyszeniowych dziatan dotyczgcych wspierania inicjatyw
podejmowanych przez soltyséw i samorzady wiejskie na rzecz szeroko rozumianego
rozwoju srodowisk wiejskich.

g) Reprezentowanie czionkbw wobec organdéw i instytucji centralnych i na forum
miedzynarodowym.

h) Organizowanie dziatan miedzystowarzyszeniowych o zasiegu krajowym, w tym
konferencji, zjazdow, seminariéw i konkursow.

i) Wspoétdziatanie z organami samorzgdowymi oraz panstwowymi i innymi organizacjami,
stowarzyszeniami i instytucjami, w tym jednostkami zaplecza naukowo — badawczego
i dydaktycznego ruchu samorzgdowego.

]) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowe] w zakresie publikacji
specjalistycznych, propagowania doswiadczen i opinii sfederowanych stowarzyszen,
opracowan wiasnych i innych.

k) Propagowanie, wspomaganie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej
w zakresie wiedzy samorzgdowej i obywatelskiej srodowisk wiejskich, w szczegolnosci
w kontekscie procesu integracji europejskiej.

[) Prezentowanie wobec spoteczenstwa, wiladz i organdéw samorzadowych oraz
panstwowych, a takze innych organizacji i instytucji wspolnych poglgdéw i opinii
dotyczgcych poziomu i efektywnosci spoteczno — kulturalnych jak i produkcyjno - rolnych
warunkéw zycia na wsi, uregulowan prawnych, w zakresie samorzadu terytorialnego oraz
roli i zadanh sottysow.



m) Formutowanie zalecen wobec czionkow Stowarzyszenia istotnych z punktu widzenia
realizacji celow statutowych.

n) Podejmowanie doradztwa spoleczno - prawnego w sprawach prawidtowego
funkcjonowania organéw sofectwa, a w szczegolnosci soltyséw jako organow
wykonawczych wsi, zebran wiejskich jako organéw uchwatodawczych wsi oraz rad
soteckich jako organ6éw pomocniczych sottysow.

0) Organizowanie pomocy fachowej sottysom w szczegoélnosci w takich kwestiach jak:

» tworzenie jednostek pomocniczych gmin,

» sposobu prowadzenia konsultacji z mieszkancami,

» zasad opracowywania planéw oraz programow rozwoju gospodarki soteckiej,

» prawidiowych form oraz metod zarzgdzania, korzystania orz rozporzgdzania dochodami
z mienia komunalnego w zakresie okreslonym w statutach,

» optymalnych sposobéw samodzielnosci dziatania wzgledem przystugujgcego sotectwom
mienia.

p) Inicjowanie i podejmowanie czynnosci zapewniajgcych state doskonalenie organizacji
dzialah miedzystowarzyszeniowych w zakresie kultury fizycznej, sportu na wsi,
dziatalnosci kulturalnej oraz ochrony srodowiska naturalnego.

g) Wystepowanie do organdw samorzgdowych jak i administracji rzgdowej oraz innych
organizacji i instytucji z wnioskami dotyczacymi potrzeb soltyséw oraz samorzgdow
mieszkancoéw wsi, w szczegolnosci zas do potrzeb odnoszgcych sie do poprawy
warunkow pracy soltysow w celu zwiekszenia efektywnosci ich pracy w $srodowisku
lokalnym.

r) Podejmowanie wyrdznien spotecznych dla sottysbw majacych szczegdlnie dodatnie

wyniki pracy.

2. Dzialalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ pozytku
publicznego nieodptatna lub odptatna na zasadach i w formie okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.
a) W ujeciu zgodnym z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci dziatalnos¢ nieodptatna obejmuje:

= 91-33-Z - dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych,
91-12-Z — dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych,
85-32-C — pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania,
22-11-Z — wydawanie ksigzek,
92-62-Z — dziatalnos¢ zwigzana ze sportem, pozostata,
80-42-B — ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie
indziej niesklasyfikowane,
b) W ujeciu zgodnym z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci dziatalno$¢ odptatna obejmuje:

= 91-33-Z - dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych,
91-12-Z — dziatalnosc¢ organizacji profesjonalnych,
85-32-C — pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania,
22-11-Z — wydawanie ksigzek,
92-62-Z — dziatalnos¢ zwigzana ze sportem, pozostata,
80-42-B — ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie
indziej niesklasyfikowane.
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1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢c na wiasny rachunek pomocniczg dziatalnosc
gospodarczg w zakresie produkcji, handlu, ustug, posrednictwa, wydawnictw, reklamy,
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i kolportazu w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.

Dochody Stowarzyszenia pochodzgce z jego dziatalnosci gospodarczej mogg byc¢
przeznaczone wytgcznie na cele statutowe.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, ktorych zakres dziatania okresla Zarzad
Gtoéwny Stowarzyszenia na podstawie ogélnie obowigzujgcych przepisow.
Stowarzyszenie moze Kkorzysta¢ dla realizacji celow statutowych, na zasadach
okreslonych w ustawie, ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

8§7
Stowarzyszenie moze, na zasadach okreslonych w 8 6 ust 1 i 2, wyda¢ periodyki w
réznych formach, przeznaczone dla soltyséw, dziataczy samorzgdowych oraz innych
lideréw wiejskich o charakterze oswiatowo — informacyjnym, pomocniczo — prawnym oraz
dla wymiany wspaolnych doswiadczen.

W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie wspolpracuje z organami
administracji publicznej oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi.

Rozdziat Il
Czionkowie, ich prawa i obowi agzki
§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

» Cztonkdéw zwyczajnych
» Cztonkdéw wspierajgcych

§9

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje sie po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1.

zlozeniu pisemnej deklaracji przystgpienia do Stowarzyszenia,

2. zafgczeniu do deklaracji statutu swej organizaciji,
3.
4. po przyjeciu uchwaly, zgodnie z wymogami statutu, przez Rade Krajowg 0 przyjeciu

deklaracje przystgpienia podpisujg cztonkowie zarzgdu danego stowarzyszenia,
na cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego.
§10

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, a w szczegolnosci soltys, byly sottys
lub cztonek rady soteckiej stuzgcy Stowarzyszeniu gtosem doradczym, po przedstawieniu
pisemnego wniosku i przyjeciu przez Rade Krajowa.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna, a w szczegdélnosci majgca cele
zarobkowe, popierajgca dziatalnos¢ Stowarzyszenia po przedstawieniu pisemnego
wniosku

i przyjeciu przez Rade Krajowa.

§11
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Cztonek zwyczajny ma prawo do:

Udzialu swoich przedstawicieli we wiladzach Stowarzyszenia i innych organach
kolegialnych powotywanych przez wiadze,

Inspirowania dziatan Stowarzyszenia i korzystania z doswiadczeh organizacji w niej
zrzeszonych,

Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie: realizacji wkasnych celéw statutowych,
innych uprawnien wynikajgcych z niniejszego statutu,

W szczegolnosci cztonek zwyczajny ma prawo do inicjatywy uchwatodawczej do Rady
Krajowej, korzystania z poradnictwa prawnego prowadzonego przez agendy
Stowarzyszenia, przedstawiania swych opinii i wnioskbw organom Stowarzyszenia w
okresie miedzy posiedzeniami Rady Krajowej z zapewnieniem otrzymania stosownych i
wyczerpujgcych odpowiedzi.

. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

Wnoszenia inicjatywy i czynnego udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia,
Przestrzegania i realizacji postanowien statutu Stowarzyszenia oraz realizacji uchwat
i decyzji wikadz Stowarzyszenia,

Uczestniczenia w miedzystowarzyszeniowych formach wspoipracy w ramach
Stowarzyszenia.

§12

Cztonek wspierajgcy ma prawo do:

Korzystania z pomocy organizacyjnej i ustug Stowarzyszenia wedtug zasad okreslonych
kazdorazowo w uchwale o przyjeciu cztonka,

Inspirowania dziatan Stowarzyszenia i korzystania z doswiadczen zrzeszonych w niej
organizaciji.

§13

Cztonek wspierajgcy wymieniony w 8§ 10, pkt. 2 ma obowigzek wnoszenia na rzecz
Stowarzyszenia wptat uzgodnionych i okres$lonych kazdorazowo w uchwale o przyjeciu
cztonka.

§14

Utrata czlonkostwa nastepuje w przypadku:
a) Wystgpienia czionka ze Stowarzyszenia ztozonego na pismie Radzie Krajowej,
b) Wykluczenia przez Rade Krajowg na skutek niewywigzywania sie przez czionka z jego

obowigzkdéw okreslonych w niniejszym statucie,

c) Skreslenia czionka przez Rade Krajowg wskutek:

Rozwigzania Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej,
utraty kwalifikacji niezbednych do nabycia praw cztonkowskich.

Rozdziat IV
Ustrgj i wladze Stowarzyszenia

§15
6



Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

1.
2.

3.

=

Rada Krajowa bedgca zebraniem delegatow sfederowanych Stowarzyszen.

Prezes i trzej wiceprezesi oraz skarbnik, sekretarz i jeden czionek stanowigcy Zarzad
Glowny Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna.

§16

Rada Krajowa jest najwyzszg wkadzg Stowarzyszenia.

Czionkami Rady Krajowe] sg przewodniczgcy sfederowanych Stowarzyszen, z tym
ze Stowarzyszenia liczgce ponad 150 cztonkéw moze wprowadzi¢ do Rady Krajowej
dodatkowo jednego czionka na kazde nastepne rozpoczete 150 swoich cztonkow.
Prezeséw sfederowanych stowarzyszen mogg zastgpi¢ upowaznieni przez Prezesow inni
cztonkowie poszczegodlnych stowarzyszen.

Posiedzenia zwyczajne Rady Krajowej odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku
i zwotuje je Prezes Stowarzyszenia poprzez pisemne zawiadomienie na 14 dni przed
terminem posiedzenia.

Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Krajowe] nalezy do uprawnien Prezesa
Stowarzyszenia, z inicjatywy Zarzadu lub w wyniku wspdlnej inicjatywy co najmniej %
cztonkéw Rady Krajowej lub na wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie 1 miesigca od daty
zgtoszenia wniosku o jego zwofanie.

Posiedzeniom Rady Krajowej przewodniczy Prezes Stowarzyszenia lub wyznaczony
przez niego Wiceprezes.

§17

Rada Krajowa wybiera sposréd swego skiadu:

- Zarzad Gtowny w osobach Prezesa, 3 wiceprezesow oraz skarbnika, sekretarza i
jednego cztonka,

- Komisje Rewizyjng w sktadzie 5 os6b sposréd kandydatéw zgtoszonych przez Rade
Krajowg. Kazde Stowarzyszenie moze zgtosic tylko jednego kandydata.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogag by¢:

- cztonkami Zarzadu Gléwnego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

- nie mogag by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- nie mogg otrzymywacé z tytutu petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w
wysokosci nie wyzsze] niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Giébwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

Do waznosci wyboru Prezesa i wiceprezesOw wymagane jest uzyskanie powyzej 50%

gtosow cztonkdw Rady Krajowej, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady.

W przypadku nie uzyskania przez kandydata wymaganej liczby gtoséw nastepuje druga

tura glosowania, w ktorej bierze udziat dwoéch kandydatow o najwyzszej liczbie gtoséw

uzyskanych w pierwszej turze, zas wybor nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow.

Wybor komisji rewizyjnej dokonuje sie zwyklg wiekszoscig gtosow.

W ten sam sposob odbywa sie wybor pozostatych czionkéw Zarzadu Gioéwnego i

ewentualnie uzupetnienia sktadu wtadz Stowarzyszenia.



7.

Czionkami Zarzadu Giownego Stowarzyszenia nie mogg by¢ osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§18

Do zakresu dziatan Rady Krajowej nalezy:

1.

o

No

9.

Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia.

2. Przyjmowanie, upominanie, zawieszanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdw.
3.
4. Okreslanie stanowiska i publikowanie opinii lub uchwat w sprawach istotnych dla

Ustalanie kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia.

srodowiska soltysow o zasiegu i tematyce ogolnokrajowej lub regionalnej.

Podejmowanie uchwat w sprawie organizowania dziatah miedzystowarzyszeniowych,
w tym dotyczgcych zwotywania krajowych konferencji sottyséw i sSrodowisk wiejskich.
Uchwalanie wysokosci sktadek i kwot wpisowych cztionkow Stowarzyszenia.

Powolywanie osrodkéw i zespotdw specjalistycznych do wykonywania okreslonych
zadan.

Podejmowanie uchwat w innych istotnych dla Stowarzyszenia sprawach nie
uregulowanych tym statutem.

Uchwalanie regulaminbw Rady Krajowej, Komisji Rewizyjnej i innych regulaminéw
zwigzanych z dziatalnoscig statutows.

10.Rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia przedstawionych

1.

przez Prezesa oraz sprawozdan Komisji Rewizyjnej.
8§19

Uchwaly Rady Krajowej zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie - co najmniej %2 ogélnej liczby cztonkéw Rady,
b) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut po pierwszym terminie —

2.

3.

*

zwyklg wiekszoscig gloséw bez wzgledu na liczbe uprawnionych do glosowania.

Uchwalty dotyczgce zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig
2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej ¥2 ogodlnej liczby Rady.

Kazdy cztonek Rady ma jeden gtos.

§20

Prezes Stowarzyszenia jest organem wnioskodawczym dla Rady Krajowej w sprawach:
projektow regulaminow Rady Krajowej, Komisji Rewizyjnej i innych regulaminow
zwigzanych z dziatalnoscig statutowa,
projektow kierunkow i programoOw dziatania Stowarzyszenia oraz organizowania dziatan
miedzystowarzyszeniowych,

Prezes Stowarzyszenia zwotuje posiedzenie zwyczajne i nadzwyczajne Rady Krajowej,
Prezes Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie wobec whadz i organow
panstwowych, administracyjnych, gospodarczych, a takze innych organizacji i instytuciji
oraz 0sOb prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej.
Prezes Stowarzyszenia powotuje Biuro Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia i nadzoruje
jego dziatalnosc,

§21



wn

Zarzad Glowny Stowarzyszenia w osobach Prezesa, WiceprezesOw oraz Sekretarza,
Skarbnika i Czionka jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Posiedzenia Zarzadu
Gtownego zwotuje Prezes Stowarzyszenia z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Zarzadu Gtownego.

Zarzad Gtowny:

kieruje caloksztaltem biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia w tym jego dziatalnoscig
organizacyjng, gospodarczg i finansowa,

realizuje uchwaty Rady Krajowej,

powotuje zespoty do opracowania analiz i ekspertyz,

rozpatruje sprawozdania i wnioski jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,
przygotowuje i podaje do publicznej wiadomosci sprawozdania merytoryczne i finansowe z
dziatalnosci Stowarzyszenia,

koordynuje prace osrodkéw specjalistycznych powotanych przez Rade Krajowa,

Zarzad Gtowny pracuje pod bezposrednim kierownictwem Prezesa Stowarzyszenia.
Zarzad Glowny wspotdziata z Zarzgdami Stowarzyszehn w celu realizacji celow i zadan
Stowarzyszenia.

Zarzad Gtowny moze odbywac¢ wyjazdowe posiedzenia, w szczegolnosci w siedzibach
stowarzyszeh sottysow. Wymienione posiedzenia odbywajg sie we wspotdziataniu z
zarzgdami stowarzyszen.

Na wyjazdowych posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego obradom przewodniczg wspoinie
Prezes oraz Przewodniczgcy odpowiedniego stowarzyszenia.

§22

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego skiadu przewodniczgcego, jego zastepce
i sekretarza.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej 3 cztonkow tej komisji.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

sprawowanie kontroli nad catoksztattem dziatalnosci Zarzgdu Giéwnego pod wzgledem
prawidtowosci oraz zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwatami
Rady Krajowej,

przedstawienie Radzie Krajowej oceny dziatalnosci Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskow
wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli oraz wniosku o udzielenie absolutorium
Zarzgdowi Gtéwnemu,

opiniowanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych 2z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna moze:

Zada¢ wyjasnien w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia i jej organéw;
Uczestniczy¢ w obradach Rady Krajowej z gtosem doradczym.

§23

W ramach struktury organizacyjnej Stowarzyszenia mogg by¢ powotane osrodki i zespoty
specjalistyczne.

Osrodki z zespoty specjalistyczne powotywane sg przez Rade Krajowg w miare potrzeb.
Poszczegolinymi zespotami kierujg wybrani przez Rade Krajowg jej cztonkowie. Mogg oni
powotywaé do skladu zespotéw osoby spoza Rady Krajowej. Powotanie to wymaga
zatwierdzenia przez Rade Krajowa.



§24

Biuro Zarzgdu Gtéwnego zapewnia wikasciwg obstuge merytoryczng i techniczng Radzie
Krajowej i Zarzgdowi Gtdwnemu.

Biurem zarzadu Gioéwnego kieruje Dyrektor Generalny, powotany przez Prezesa
Stowarzyszenia.

Dyrektor Generalny bierze udziat w posiedzeniach Rady Krajowej i Zarzgdu Gtownego,
sklada os$wiadczenia, stuzy gtosem doradczym i wnosi wiasne inicjatywy do pracy
Stowarzyszenia.

Dyrektor Generalny prowadzi biezgcg dziatalno$¢ wykonawczo - organizacyjng i
finansowg Stowarzyszenia.

Dyrektor Generalny podejmuje inicjatywy zwigzane z dziatalnoscig sfederowanych
stowarzyszenh w kierunku wigczenia ich do realizacji programow Stowarzyszenia.

§25

Kadencja organow Stowarzyszenia: Zarzadu Glownego, Prezesa, Komisji Rewizyjnej trwa
4 lata. Zarzad Gtowny dziata do wyboru nowego Zarzgdu. Pierwsze zebranie Rady Krajowej
na nowa kadencje zwotuje Prezes minionej kadenciji.

Rozdziat V
Fundusze i maj atek Stowarzyszenia

§ 26

. Stowarzyszenie jako osoba prawna moze posiada¢ majgtek ruchomy lub nieruchomy.
. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

Wplywy z kwot wpisowych i sktadek cztonkdw,
Dotacje celowe, subwencje, darowizny, spadki,
Wplywy z wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej. Dla realizacji celow

statutowych Stowarzyszenie moze zawiera¢ umowy 0 prace, umowy zlecenia, umowy 0
dzielo oraz porozumienia z osobami wykonujgcymi $wiadczenia wolontariackie
(porozumienia wolontariackie).
Do realizacji celow statutowych upowazniony jest Prezes Stowarzyszenia.
Do realizacji uméw innych, niz umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
porozumienia wolontariackie i sktadania oswiadczen woli przez Prezesa potrzebne jest
wspotdziatanie ze skarbnikiem, w tym podpis skarbnika na stosownych dokumentach.
O odmowie kontrasygnaty skarbnik informuje Komisje Rewizyjng wraz z podaniem
przyczyn.
Odptatna dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest wyodrebniona rachunkowo od dziatalnosci
nieodptatnej w sposéb umozliwiajgcy okreslenie przychoddéw, kosztow i wynikdw.
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan swoim
majgtkiem w stosunku do jej czionkow, czionkdéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi.”
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9. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ swego majgtku na rzecz swoich cztonkow,
cztonkéw organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s0b trzecich w szczegolnosci jesli przekazanie nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach

10. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ majgtku na rzecz swoich czionkéw, cztonkéw
organdw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0S0b trzecich.

11. Stowarzyszenie nie moze dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg czionkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiany statutu i rozwi gzanie si @ Stowarzyszenia
§ 27

Uchwaly w sprawie zmian statutu podejmuje Rada Krajowa w trybie § 19.

§ 28

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢c na mocy uchwaly Rady Krajowe] w trybie
§ 19.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Rada Krajowa okresla sposob
przeprowadzania likwidacji oraz sposob przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
Dla realizacji spraw likwidacyjnych Rada Krajowa powotuje komisje Likwidacyjng.
Sprawy zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia muszg by¢é umieszczone w
porzadku posiedzenia Rady Krajowej, doreczonym cztonkom Rady na 14 dni przed
terminem posiedzenia z podaniem tresci proponowanych zmian statutu lub przyczyn
rozwigzania Stowarzyszenia.
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